
プレスリリース  

プログラミング未経験者からエンジニアへのリスキリングを⽀援

する 「Yahoo!テックアカデミー」、経済産業省の「リスキリン

グ⽀援事業」に採択

https://yj-techacademy.yahoo.co.jp/

 ヤフー株式会社（以下、Yahoo! JAPAN）がキラメックス株式会社（以下、キラメックス）

と共同で運営し、プログラミング未経験者からエンジニアへのリスキリング（学びなおし）を⽀

援する「Yahoo!テックアカデミー」が、経済産業省の「リスキリングを通じたキャリアアップ

⽀援事業」（※1）に採択されました。

 これにより、⼀定の条件を満たす事で、「Yahoo!テックアカデミー」受講料の最⼤70％（35

万円分）が補助されます（※2）。なお、次回の受講⽣の募集開始は2023年秋を予定していま

す。

「次回開催のお知らせ」登録ページ：https://techacademy.jp/yahoo/notification

 経済産業省の調査によると、2030年には最⼤で79万⼈のIT⼈材が不⾜する可能性がある

（※3）とされており、IT⼈材の育成が急務となっています。政府はリスキリングを経済成⻑の

ための重要な取り組みであると位置づけ、2022年10⽉の所信表明演説で、個⼈のリスキリング

の⽀援に5年で1兆円を投資する⽅針を表明しました。また、2023年6⽉に策定された「経済財

政運営と改⾰の基本⽅針」（「⾻太の⽅針2023」）においても、リスキリングの⽀援や労働移

動の円滑化に関する⽅針を掲げています。
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〜 2023年秋に第⼆期⽣の募集を開始予定。

対象者は受講料の最⼤70％（35万円分）が補助可能に 〜



 Yahoo! JAPANは、これまで培ってきた⼈材育成のノウハウを社会に還元し、IT⼈材不⾜の課

題解決に寄与すべく、2022年11⽉30⽇に有料のオンラインプログラミングスクール「Yahoo!

テックアカデミー」を⽴ち上げました。（※4）

 「Yahoo!テックアカデミー」は、Yahoo! JAPANで新卒エンジニアの育成を⾏っている社員

とキラメックスが共同で企画した、プログラミング未経験者が事業会社でWebエンジニアとし

て働くために必要なスキルを習得できる実践的なカリキュラムや、Yahoo! JAPANのエンジニア

によるキャリア相談などを通じて、プログラミング未経験者からエンジニアへのリスキリングお

よび転職活動を⽀援（※5）します。

 「情報技術のチカラで、⽇本をもっと便利に。」をミッションに掲げるYahoo! JAPANは、

これまで培ってきたIT⼈材育成などのノウハウを社外にも展開することで、⽇本のIT⼈材不⾜と

いう課題の解決に努めていきます。

※1：経済産業省 リスキリングを通じたキャリアアップ⽀援事業

https://careerup.reskilling.go.jp/ （外部サイト）

※2：受講の修了条件を満たした場合に1⼈当たり25万円、受講を修了後転職が完了し、1年間

継続就業した場合に1⼈当たり追加で10万円が補助されます。

※3：経済産業省 IT⼈材育成の状況等について

https://www.meti.go.jp/shingikai/economy/daiyoji_sangyo_skill/pdf/001_s03_00.pdf

（外部サイト）

※4： Yahoo! JAPAN、⼈材教育事業に新規参⼊し、IT⼈材不⾜の課題解決へ。プログラミン

グ未経験者からエンジニアへのリスキリングを⽀援する 「Yahoo!テックアカデミー」を開設

し、本⽇から受講⽣を募集開始（2022年11⽉30⽇ プレスリリース）

https://about.yahoo.co.jp/pr/release/2022/11/30a/

※5：転職⽀援や求⼈紹介などの職業紹介事業はキラメックスが⾏います。


