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本格的な企業内起業家育成制度「スター育成プログラム」新設

〜独創的なアイデアを全⾯的にバックアップ、ヒットするサービ

スを創出〜

ヤフー株式会社

MOVIDA JAPAN株式会社

 Yahoo! JAPANを運営するヤフー株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社⻑：宮坂 学、

以下Yahoo! JAPAN）とスタートアップ企業への投資・育成を⼿がけるMOVIDA JAPAN（本

社：東京都港区 代表取締役：孫 泰蔵、以下 MOVIDA JAPAN）はこのたび、共同で「！

（びっくり）」なサービスの提供を⽬指すYahoo! JAPANの事業戦略の⼀環および起業家育成

を⽬的として、社内ベンチャー制度「スター育成プログラム」を開始いたします。

「スター育成プログラム」は、社員個⼈もしくは有志の社員チームが現在の業務から完全に離れ

て新しいアイデアやビジネスプランに取り組むことができ、さらにYahoo! JAPANに籍を置き

ながら起業にもチャレンジできる、企業内起業家を育成するための取り組みです。選抜されたチ

ームは、インキュベーションオフィス「The Startup DOJO」で、スタートアップ企業と同じ環

境のもとでサービスの開発を⾏い、MOVIDA JAPANによる指導や起業家との切磋琢磨を通じ

て、イノベーションを起こす「！」なサービスの創出をめざします。

 本プログラムの第1期チームは、本年8⽉に開催するYahoo! JAPAN社内の開発イベント

「Hack Day」で選抜し、9⽉1⽇よりプログラムを開始いたします。また、2014年2⽉に開催

を予定している「Open Hack Day」では⼀般の⽅にもご応募いただけるようにする予定です。

 Yahoo! JAPANとMOVIDA JAPANは、「世の中に⼤きなインパクトを与えるサービス」を

創り出すスタートアップを⽀援する共通の⽬的においてタッグを組み、若年層や次世代の若者た

ちがチャレンジしていける社会環境になるべく、⽇本的なシリコンバレー型エコシステムが浸透

していくよう協働してまいります。

【広報からのお知らせについて】

Yahoo! JAPANの各サービスの公開や更新情報は、ブログ、Twitter、Facebookでもお知らせ

しています。

[Yahoo! JAPAN広報ブログ] http://blogs.yahoo.co.jp/yj_pr_blog

[Twitter] Yahoo_JAPAN_PR

[Facebook] https://www.facebook.com/yahoojapan

【Yahoo! JAPAN】http://www.yahoo.co.jp/

ヤフー株式会社（市場名：東証1部/JASDAQ、銘柄コード：4689、本社：東京都港区、設⽴

年⽉⽇：1996年1⽉31⽇、代表取締役社⻑：宮坂 学）は、全スマートフォン利⽤者2,493万⼈

（※1）の76.2％（※2）、1,900万⼈がアクセスする⽇本最⼤級のインターネットの総合情報

サイトです。

※1 ビデオリサーチインタラクティブ「WebPAC2 ベーシック調査 推定⼈⼝」（2012年4⽉）によるPCネット利

⽤者数7,184万⼈に、同社「Smartphone Contents Report」（2012年9⽉）の予備調査でのスマートフォン所有
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率34.7％を掛け合わせて当社算出

※2 ビデオリサーチインタラクティブ「Smartphone Contents Report」（2012年9⽉）を元に当社算出

【MOVIDA JAPAN】http://www.movidainc.com/

MOVIDA JAPAN株式会社は、シリコンバレー型のエコシステムを東アジアに創出することをビ

ジョンに、「世の中に⼤きなインパクトを与えるサービス」を創り出すスタートアップ企業を⽀

援しています。起業家同⼠がお互いに切磋琢磨するコミュニティとして、独⾃のセミナーや交流

会も開催し、資⾦だけではなく、成⻑のためのノウハウや事業パートナーとのネットワークの構

築もサポートします。


