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報道関係各位 

                                  2009年7月30日 

NHN Japan 株式会社 
 

 

NHN Japan、社会活動を紹介するページを公開 
 

NHN Japan 株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：森川 亮、以下 NHN Japan）は、       

自社の社会活動を紹介するWEBページ「『みんなの幸せ』のために、NHN Japanが取り組んでいること」

を、2009年7月30日（木）に公開します。 
 

本ページでは、NHN Japanの企業理念「Next Human Network：オフラインとオンラインの垣根を越えた

豊かな人間関係の構築とライフスタイルの実現を目指す」のもとで行っている活動を、下記 3 つの    

カテゴリに分けて紹介しています。 
 

1）社会に役立つ企業を目指して 

2）安心・安全なサービス提供を目指して 

3）生き生きと働ける職場を目指して 
 

NHN Japan の運営するサービス｢ハンゲーム｣「ハンゲ.jp」「CURURU」のお客様には幼い方が多数   

いらっしゃることから、製作にあたっては平易で、簡潔なページになるよう留意しました。 

NHN Japan では、今後も社会活動に積極的に取り組み、その成果を本ページにて公開していくことで  

お客様をはじめとして自社にかかわってくださる方々とのコミュニケーションを深めていきます。 

 

【「『みんなの幸せ』のためにNHN Japanが取り組んでいること」ページ概要】 

 ・URL ：http://www.nhncorp.jp/social/ 

   ※上記URLを入力していただくほか、NHN Japanの企業サイトにも入り口を設けています。 

・公開日：2009年7月30日（木） 

・内容 ：NHN Japanの取り組んでいる社会活動について３つのカテゴリに分類して紹介 
 
      1）社会に役立つ企業を目指して 

        インターネット事業者としての特色を 

生かして実施している社会教育支援や 

募金活動の事例を紹介 
 

2）安心・安全なサービス提供を目指して 

   お客様に安心してご利用いただける 

サービス提供のための取り組み、 

コンプライアンスの取り組みについて紹介 
 

3）生き生きと働ける職場を目指して 

   社員がよりよいサービスを生み出せるよう 

行っている職場環境、教育制度の整備に 

ついて紹介 

 

 

■NHN Japan について（URL：http://www.nhncorp.jp/） 

NHNJapan は、韓国のグローバルインターネット企業 NHN 株式会社の日本法人として 2000 年 9 月に 

設立いたしました。現在 3,108 万の登録 ID、最大同時接続者数 14 万 7,000 人のインターネットゲーム   

ポータルサイト「ハンゲーム」、2008 年3 月よりサービスを開始した携帯電話向けゲーム＆コミュニティ

サイト「ハンゲ.jp」、インターネットコミュニティサービス「CURURU（クルル）」のサービスを提供して

います。 

 

 

 

 

※記載されている内容は、発表日現在のものです。その後予告なしに変更されることがあります。 

【ページトップイメージ】 
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「『みんなの幸せ』のためにNHN Japanが取り組んでいること」ページ詳細内容 

 

1）社会に役立つ企業を目指して 

  インターネット事業者としての特色を生かして実施している社会教育支援を紹介 

  ・社会教育支援活動 

 －中学生による職場訪問の受け入れ 

   －大学生による職場訪問の受け入れ 

   －大学への出張授業の実施 
 
  ・災害発生時などに行ってきた募金活動について 

 

 

 

 

 

 

 
  
2）安心・安全なサービス提供を目指して 

  お客様に安心してご利用いただけるサービス提供のための取り組み、コンプライアンスの取り組み

について紹介 

  ・コンプライアンスに対する取り組み 

  ・事件・事故防止のための取り組み 

  ・セキュリティへの取り組み 

  ・内部統制への取り組み 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

3）生き生きと働ける職場を目指して 

社員がよりよいサービスを生み出せるよう行っている職場環境、教育制度の整備について紹介 

   ・社内教育制度「NHNアカデミー」について 

   ・オフィスの様子について 

   ・社員向け支援制度について 

   ・社員の家族向けサービス「ファミリーデイ」について 
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