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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

2026年６月18日に提出いたしました第31期（自　2025年４月１日　至　2026年３月31日）有価証券報告書の記載事

項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

　

２ 【訂正事項】

第一部 企業情報

第４ 提出会社の状況

４ コーポレート・ガバナンスの状況等

　４. 役員の報酬等

　(１) 役員の報酬等の額又はその算定方法に関する方針に係る事項

　② 業績連動報酬等に関する事項
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３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。

 
第一部 【企業情報】

第４ 【提出会社の状況】

４ 【コーポレート・ガバナンスの状況等】

４. 【役員の報酬等】

　(１) 役員の報酬等の額又はその算定方法に関する方針に係る事項

  ② 業績連動報酬等に関する事項

 
（訂正前）

＜省略＞

　金銭報酬としての現金賞与の概要につきましては、「① 取締役の報酬決定方針の概要　報酬ポリシー」３.①

に記載のとおりです。

　当該決定基準に基づく2026年３月期の業績指標および実績は下表のとおりです。

　当該業績指標を選定した理由は、売上収益、調整後EBITDA、調整後EPSの達成が、連結業績の達成度を測る指

標　 として当社が経営戦略上重視するKPIであるためです。また、当年度の重要テーマとして合併関連の定性評

価を、　 非財務の観点からも企業価値の向上に寄与する経営意識の醸成を図るためのサステナビリティ評価(社

会的貢献の　 達成度等)を選定しました。加えて、各取締役の個人パフォーマンスを明確化するため個人評価(各

取締役のミッ ション達成度等)を選定しました。

＜省略＞

 
 

（訂正後）

＜省略＞

　金銭報酬としての現金賞与の概要につきましては、「① 取締役の報酬決定方針の概要　報酬ポリシー」３.①

に記載のとおりです。

　当該決定基準に基づく2026年３月期の業績指標および実績は下表のとおりです。

　当該業績指標を選定した理由は、売上収益、調整後EBITDA、調整後EPSの達成が、連結業績の達成度を測る指

標　 として当社が経営戦略上重視するKPIであるためです。加えて、2025年５月７日公表の決算説明会資料で示

した経営方針に基づく当年度の重要テーマの定性評価、非財務の観点からも企業価値の向上に寄与する経営意識

の醸成を図るためのサステナビリティ評価、各取締役の個人パフォーマンスを明確化するため個人評価を選定し

ました。

＜省略＞
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